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Uber mich

Trainerlizenzen

* Systemischer Business Coach DVNLP
*  Kommunikationstrainer MIFW

* Profile Dynamics® Consultant

* Vertriebstrainer (R.Dylla/ Dr. Kuhtl)

* NLP Master (Dr. Dannemeyer)

* DISG® Profile Trainer

* Shinrin Yoku Kursleiter

Berufserfahrung

* Einzelhandel | 5 Jahre

* \Vertrieb |7 Jahre

* Marketing | 4 Jahre

* selbstandig, seit 2011 | Onlineseminare, seit 2013

geboren 1976

1 Sohn (bald 18)

Tatig in der D-A-CH-Region
auf Anfrage: weltweit
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1. Zielklarung. Kennenlernen und Briefing-gesprach mit dem Auftraggeber. Angebot. Beauftragung.

2. Konzeption. Ggf. Erwartungs- & Erfahrungsumfrage an die Teilnehmenden. Telefonische Detailklarung zum

Durchfihrungstag. Bei Bedarf Diagnostik fur die individuelle Personalentwicklung.
3. Durchfuhrung | Seminar/ Workshop, Onlinetraining, Modulreihe.

4. Fotoprotokoll. Feedback an Auftraggeber. Evaluation.

.-' Wie ich arbeite



Referenzen (ein Ausschnitt)

,You don "t hire for
skills. You hire for
attitude. You always
can teach skills.”

Simon Sinek
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Diagnostik in der Personalentwicklung

Profile Dynamics® Werte- und Motiv-basiertes Analyseverfahren auf
wirtschaftspsychologischer Grundlage

1.Intrinsische Motivation
2. Teamentwicklung
3.Fiihrung

4 Konfliktklarung
5.Performancesteigerung




geht es weiter?

Vielen Dank fur Ihr Interesse.
Ich freue mich auf lhre Kontaktaufnahme!
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